_—

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES
2025

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

202212027 202212027



CONFORMACION

El dia 30 de Agosto de 2024 fue instalado el Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Servicio de Administracién Tributaria del Estado de
Quintana Roo, para el Periodo 2024-2026, de
acuerdo a los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la

l. Administracion Publica del Poder Ejecutivo.
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TEMAS RELEVANTES &=

1.PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

2. MICROSITIO DEL COEPCIY CORREOQ INSTITUCIONAL.

3. DIFUSION DEL COEPCI.

4. DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA.

5. FORMATO DE DELACION.

6.ANTEPROYECTO DEFINITIVO DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL SATQ.

7.PROYECTO FINAL DE CODIGO DE CONDUCTA DEL SATQ.

8. DIFUSION DE CURSO EN LiNEA.

9. SESIONES.
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1. PROGRAMA ANUAL DE
TRABAIJO.

El Programa Anual de Trabajo 2025 v el
calendario de sesiones fueron
presentados y aprobados en la Primera
Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 31

J de marzo de 2025. 7




2. MICROSITIO DEL COEPCI Y
CORREO INSTITUCIONAL.

Con fecha 18 de marzo de 2025 se solicitd a la Direccién
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del
Servicio de Administracion Tributaria del Estado de
Quintana Roo, el redisefio del micrositio web del COEPCl y
la apertura del correo institucional, misma solicitud que
fue atendida y al momento se cuenta con el correo
coepci.satq@qroo.gob.mx el cual tiene por objeto recibir
y atender las delaciones o quejas que pudieran ocurrir,
mismo que sera puesto a disposicion de las personas
servidoras publicas en el micrositio del COEPCI ubicado en 7’
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3 DIFUSION DEL COEPCI.

Se remitio a todas las areas del SATQ, el circular
SEFIPLAN/SATQ/DG/DEJ/1928/2025 en fecha 07 de
mayo de 2025, con el propdsito de darle difusion al
Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del
SATQ, gestion 2024-2026, y asi mismo se puso a
disposicion el organigrama en el micrositio del COEPCI.
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4. DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA.

En fecha 02 de julio de 2025, se remitié a las Unidades
Administrativas del SATQ, un pdster con el objeto de
promover y concientizar a las personas servidoras
publicas acerca de los principios y valores que se
encuentran enmarcados en el Cédigo de Etica.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DEL SATQ
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YA CONOCES LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE DEBE
OBSERVAR EL SERVIDOR PUBLICO EN EL EJERCICIO DE .
S?

iConoce el Cédigo de Etica!



DIRECCION DE

RECAUDACION

BENITO JUAREZ
MODULO CHAC MOL

MODULO
SINDICATO DE
TAXISTAS

UIF

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA




y

5. FORMATO DE DELACION.

Se realizd la presentacion del Formato de Delacién que contiene
los requisitos establecidos en el articulo 18 de los Lineamientos,
en la Tercera Sesion Ordinaria llevada a cabo el 30 de septiembre
de 2025, y fue aprobado por los integrantes del Comité, asi mismo
fue puesto a disposicidn de las personas servidoras publicas del
SATQ, en el micrositio del COEPCI, para su consulta o descarga.
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6. ANTEPROYECTO DEFINITIVO
DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
SATAQ.

Se presenta y aprueba el Anteproyecto Definitivo
del Cédigo de Conducta del SATQ, en la Tercera
Sesion Ordinaria llevada a cabo el 30 de

septiembre de 2025, para quedar como Proyecto
Final.
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7. PROYECTO FINAL DE CODIGO
DE CONDUCTA DEL SATQ. "—T
Se remitio por medio del oficio ‘

SEFIPLAN/SATQ/DG/DEJ/4546/2025 el Proyecto final .
de Cddigo de Conducta del SATQ, a la Titular delg%
Organo Interno del SATQ para su consideracion,
después de haber sido solventadas las observaciones
realizadas por los integrantes de la Comisién
Redactora, mismo que fue aprobado por la Titular,
mediante el oficio SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-A/OIC-
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En fecha 13 de octubre de 2025, la Titular del Organo
Interno del SATQ, informa la remision del Proyecto Final
del Cdédigo de Conducta a la Coordinadora de Situacidn
Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, con el objeto de obtener su revision vy
evaluacion, dicho proyecto se encuentra actualmente en
revision de la SABGOB, y una vez que dicha Unidad emita
sus observaciones, seran subsanadas y se procederd a la
emision y publicacion del Cédigo de Conducta del Servicio
de Administracion Tributaria del Estado de Quintana Roo
en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.
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8. DIFUSION DE CURSO EN LiNEA.

El 08 de diciembre de 2025 se remitié el oficio
SEFIPLAN/SATQ/DG/DEJ/7017/2025 para la difusién a todo el
personal adscrito al SATQ, del curso en linea denominado Cédigo
de Etica con Perspectiva de Género de la Administracién Publica
del Poder Ejecutivo, disponible todo el mes de diciembre de 2025

en el Campus Virtual SPC, con el propdsito de promover los @%
principios y valores que se encuentran enmarcados en el Cédigo

de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como impulsar y concientizar a la persona
servidora publica, a conducir su actuar con base a los principios y
valores previstos en dicho ordenamiento.




9. SESIONES.

Se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias en
las fechas estipuladas en el Programa Anual de
Trabajo 2025 asi como una sesidn extraordinaria —
el 28 de mayo de 2025, y una reunidn virtual el T
dia 26 de agosto de 2025, entre los integrantes

de la Comision Redactora con el propdsito de
elaborar el Anteproyecto de la Actualizacién del Q
Cddigo de Conducta del SATQ.
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El Programa Anual de Trabajo 2025
se ejecuto de acuerdo a lo previsto
y acordado en la Primera Sesién
Ordinaria, llevada a cabo el 31 de
marzo de 2025.
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